OGLOSZENIE O PRACE

DYREKTOR MUZEUM PIASTOW SLA SKICH
w BRZEGU
(Plac Zamkowy nr 1, 49-300 Brzeg)
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY OSOBY

asystenckiej muzealnej/adiunckiej muzealnej
w Dziale Dziedzictwa i Kultury Kresow

OKkreslenie stanowiska:

osoba asystencka muzealna/adiuncka muzealna w Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu.

I. Wymagania niezbe¢dne:

Spetnianie wymagan zgodnych z art. 32b ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 2 pkt. 8 w zwigzku z art.
32c ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o Muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385 t;j.).
okreslanych dla stanowiska osoby dokumentalisty w Muzeum, a takze przy zastosowaniu
art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457 t.j.), tj. osoba na wskazane stanowisko:

1. ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(posiadanie wyksztalcenia wyzszego), tj. posiada dyplom ukonczenia studidw
pierwszego stopnia w przypadku stanowiska asystenta lub drugiego stopnia (jednolite
studia magisterskie lub studia dwustopniowe) w przypadku stanowiska adiunkta
zwigzane z zakresem gromadzonych w Muzeum zbioréw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakresu merytorycznego Dziatu,

3. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. posiada nieposzlakowang opinig.

Preferowane kierunki ukohczonych studiow: historia, historia sztuki, kulturoznawstwo,
archiwistyka, archeologia.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. wymagana znajomos¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o Muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385 tj.),

b) ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. 0 ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U. z 2024
r. poz. 1292 t.),

c) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.



22020 r. poz. 164 t.j.),
d) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego, minimum w stopniu podstawowym.

mile widziane bg¢dzie posiadanie prawa jazdy kat. B,
mile widziana znajomo$¢ jezyka tacinskiego w stopniu podstawowym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
posiadanie umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole,

umieje¢tnosé korzystania z przepisow,

S A

doktadno$¢, staranno$¢, obowigzkowo$é, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, dbatosé o
przestrzeganie przepisow i procedur,

o

dyspozycyjnos¢ (praca wg ustalonego harmonogramu pracy w tym soboty i niedziele).
praca wymaga:

a) znajomosci obstugi komputera, urzadzen biurowych wielofunkcyjnych,
b) znajomosci obstugi programéw komputerowych typu: edytor tekstow, Excel, innych
wynikajacych z zadan na stanowisku, mile widziana obstuga programéw graficznych.

III. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, w
rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

IV Informacja o warunkach zatrudnienia na stanowisku:
Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.
Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, Plac Zamkowy nr 1,

49-300 Brzeg.

Umowa terminowa — wstepnie na czas okreslony w okresie 12 miesiecy w Muzeum Piastow
Slaskich w Brzegu, z mozliwosciag dalszego zatrudnienia na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 wrzes$nia 2026 r.

Praca od poniedziatku do niedzieli, wg. 5 - dniowego wyznaczonego harmonogramu pracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Do obowigzkow osoby asystenckiej lub adiunckiej naleze¢ bgdzie w szczegdlnosci:

— naukowe opracowywanie zbiorow, ich katalogowanie, znakowanie 1 wlasciwe
przechowywanie wg. zasad obowigzujacych w Muzeum,

— merytoryczne przygotowywanie wystaw organizowanych przez Muzeum w tym
opracowywanie koncepcji scenariuszy wystaw, aranzacji, opracowania tekstow i innych
materiatow do informatorow i katalogow jako elementow wystawy, koordynacja



kuratorska realizacji przygotowywanych wystaw, pomoc innym pracownikom przy
przygotowywaniu wystaw, obejmujace tworzenie utwordw na rzecz pracodawcy w
rozumieniu prawa autorskiego,

oprowadzanie grup zorganizowanych po wystawie stale] Muzeum (petnienie dyzurow
merytorycznych) oraz wystawach czasowych,

kwerendy muzealne i archiwalne,

udzial w komisji nabywania zbiorow oraz samodzielne wyszukiwanie obiektow o
charakterze muzealnym (kwerendy aukcyjne etc.), ocena i pozyskiwanie przedmiotow,
archiwaliow do zbioréw Muzeum Piastow Slaskich,

dziatalno$¢ badawcza, realizowanie kwerend zwigzanych z merytoryka dziatu,

udzial w opracowywaniu planéw pracy i sprawozdan z dziatalno$ci Dziatu,
organizowanie i realizowanie réznych form dzialalno$ci statutowej Muzeum, w tym
promocja, opracowywanie tresci do mediéw spoteczno$ciowych, udzial w wydarzeniach
kulturalnych organizowanych prze Muzeum,

udziat w organizowaniu uroczystosci na terenie placowki oraz obstuga tych uroczystosci.
wspéipraca z podmiotami zewng¢trznymi — partnerami Muzeum (darczyncy,
stowarzyszenia i organizacje NGO etc.),

wspolpraca w sprawach zwigzanych z inwentaryzacja majatku (okresowe inwentaryzacje
zbiorow),

wspolpraca z innymi dziatami Muzeum,

w przypadku posiadania uprawien prawa jazdy kat. B — prowadzenie samochodu
stuzbowego w zwigzku z organizacja prelekcji, wystaw, delegacji itp. z ramienia Muzeum
poza jego siedzibg.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

VIIL.

Zyciorys /podpisany/ CV — z zaznaczeniem ewentualnego dotychczasowego zatrudnienia
wraz z danymi do kantaku z kandydatem,

Oryginal kwestionariusza osobowego dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
/podpisany/ wedlug zat. Nr 1,
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym
/podpisane/,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych /podpisane/,

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
/podpisane/,
Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje 1 umiejg¢tnosci
oraz opinie,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody (zawarte w CV) na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych kandydata — niezadanych przez Muzeum a dostarczonych/zawartych w CV z
inicjatywy kandydata

Metoda wyboru kandydata:

a. Postepowanie w sprawie naboru sktadac¢ si¢ bedzie z dwoch etapow:



- wstepnej oceny ztozonych dokumentéw,

- rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami (o terminie rozmowy kandydaci
zostang poinformowani za posrednictwem danych zawartych w przedtozonym CV).

b. niezlozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia lub niespetnianie wymagan wymienionych w
punkcie I ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na I etapie.

Oferty przyjmowane sg w wersji papierowej lub elektroniczne;j:

— osobiscie (nalezy zlozyé) w sekretariacie Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, Plac
Zamkowy 1, 49-300 Brzeg

— na adres e-Dorgczen: AE:PL-22231-11114-SAALJ-27

— na adres mailowy: kadry@zamek.brzeg.pl

Termin skladania ofert uptywa w dniu 13.08.2026 r.

1. Oferty, ktore wplyng lub zostanga zlozone po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Nabor przeprowadzi zespot powolany przez Dyrektora Muzeum.

3. Kandydaci, spetniajacy wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie i miejscu
kolejnych etapoéw naboru do dnia 21.08.2026 r.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

VIII. Dodatkowe informacja o naborze:

Osoba upowazniona do udzielania informacji:

— w sprawach kadrowych — Jadwiga Drozd, tel. 77 416 32 57 wew. 118
— w sprawach merytorycznych dot. zatrudnienia — Andrzej Peszko, tel. 77 416 32 57 wew.
120.

Dyrektor Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu zastrzega sobie prawo do niewylonienia zadnego z
kandydatow.

IX. Informacja o wynagrodzeniu:
Zgodnie z Regulaminem wynagradzania Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, tj. kwota
zasadniczego wynagrodzenia 5000,00zt oraz dodatek stazowy za wieloletnia prace w

wysokosci 1% za kazdy rok pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem:

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskie;j



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Muzeum
Piastow Slaskich w Brzegu informuje, ze w zwiazku z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 t.j.) oraz art. 32 oraz art. 32a i 32¢ z dnia 21 listopada
1996 1. 0 Muzeach (Dz. U. 22022 r. poz. 385 tj.) przetwarza dane osobowe w zwigzku z prowadzong
rekrutacja w celu zatrudnienia.

Jednoczes$nie przekazuje si¢ ponizsze informacje:

1) Administratorem Danych Osobowych pozyskanych, a nastgpie przetwarzanych w zwigzku
z rekrutacjg jest Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, 49-300 Brzeg, Plac Zamkowy nr 1,
e-mail: sekretariat@zamek.brzeg.pl, tel. 77 416 32 57. Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktorym kontakt jest mozliwy za posrednictwem numeru telefonu 77 416
32 57 wew. 103 lub 733 508 806 — Tomasz Dragan lub e-mail: prawnik@brzegzamek.pl
lub pisemnie na adres Administratora.

2) Dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie wskazanych wyzej przepisow prawa, a
ponadto:

a)

b)

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w celu nawigzania stosunku pracy, tj. przeprowadzenia
rekrutacji, w zwigzku ze ztozong przez osob¢ kandydacka aplikacja na stanowisko.
Zakres danych: imi¢ (imiona) i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe wskazane
przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe;
przebieg  dotychczasowego  zatrudnienia, dane dotyczace zdrowia —
niepetnosprawnos¢,

art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, tj. w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego natozonego
na Administratora, tj. przeprowadzenia rekrutacji; zakres danych tozsamy jak wyzej —
na podstawie art. 22' — Kodeks pracy,

UWAGA: Dane osobowe dodatkowe zawarte w CV, tj. informacja o
zainteresowaniach osoby lub jej fotografia przetwarzanie sg na podstawie zgody osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, tj. art. 6 ust. 1 lita RODO. Sa one podawane wylacznie
przez kandydata do pracy. Z tego wzgledu w CV powinien znalez¢ si¢ zapis:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dodatkowych zawartych w

CV w celu rekrutacji prowadzonej przez Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu.

3) Administrator nie przekazuje danych do innych odbiorcéw lub panstwa trzeciego poza
terenem Polski i UE.

4) Okres przechowywania danych:

a) w przypadku osoby, z ktora zostanie nawigzany stosunek pracy (zatrudnionej) - do czasu
rozwigzania lub ustania stosunku pracy, a nastepnie przez okres lat 10 od dnia ustania lub
rozwigzania stosunku pracy,

dane umieszczone na stronie internetowej Muzeum, tj. informacja z rozstrzygnigcia
naboru w zakresie imienia i nazwiska osoby oraz miejsca zamieszkania (nazwy
miejscowosci, w ktorej kandydat mieszka) w rozumieniu Kodeksu cywilnego (t;.
miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba ta przebywa z
zamiarem stalego pobytu) - beda umieszczone na stornie www. Muzeum przez okres 3
miesiecy.

w przypadku osoby, z ktora nie nawigzano stosunku pracy — do czasu zakonczenia
procesu rekrutacji, a nastgpnie dane osobowe sg usuwane z zasobow Administratora

b)


mailto:sekretariat@zamek.brzeg.pl
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(zwrot dokumentow na zadanie takiej osoby).
d) katalog praw przyshugujacych osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawienia danych);

ograniczenia przetwarzania danych — wowczas Administrator sprawdzi zasadno$¢
zadania;

whniesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego we wzgledu na
ochron¢ danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie, w
wypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych badz
niezgodnosci z celem ich zebrania,

prawo do usunig¢cia danych i przeniesienia ich do innego administratora — w
przypadku danych, co do ktérych wyrazono zgode w procesie rekrutacji lub
wycofano aplikacj¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym bez wzgledu na etap
postepowania.

d) podanie danych zawartych w art. 22! §1 k.p. jest warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienie.
W przypadku niepodania danych wskazanych w pkt. 2 1) niniejszej klauzuli, nie bgdzie
mozliwy udziat w rekrutacji.

e) podanie danych, co do ktérych wyrazono zgode¢ na przetwarzanie danych, tj. pkt. 2 iii)
niniejszej klauzuli — osoba kandydacka do pracy nie ponosi zadnych konsekwencji i ich
niepodanie nie wptywa na proces rekrutacji osoby.

f) dane nie s przetwarzane w sposob zautomatyzowany lub profilowane.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMie(iMiona)i NAZWISKO ... e
2., DAt UFrOAZENIA ..o s
3. ObyWatelstWo ... ... s
4. Dane kontaktowe (niezbedne do kontaktu z kandydatem: tel. i/lub e-mail)

5. Wyksztalcenie (niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos$é, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbedny do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) .......vvvviuirieiriniiieiiiineieiennnenans

(wskazal okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sq zgodne ze stanem
faktycznym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu
informuje, ze w zwigzku z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z2025r.
poz. 277 t.j.) oraz art. 32 oraz art. 32a i 32c z dnia 21 listopada 1996 r. o Muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385 t..)
przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z prowadzong rekrutacjg w celu zatrudnienia.

Jednoczesnie przekazuje sie ponizsze informacje:

2) Administratorem Danych Osobowych pozyskanych, a nastepie przetwarzanych w zwigzku z
rekrutacja jest Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu, 49-300 Brzeg, Plac Zamkowy nr 1, e-mail:
sekretariat@zamek.brzeg.pl, tel. 77416 32 57. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem numeru telefonu 77 416 32 57 wew. 120
—Tomasz Dragan lub e-mail: prawnik@brzegzamek.pl lub pisemnie na adres Administratora.

2) Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie wskazanych wyzej przepiséw prawa, a ponadto:

i) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. w celu nawigzania stosunku pracy, tj. przeprowadzenia rekrutacji, w zwigzku
ze ztozong przez Panig/ Pana aplikacjg na stanowisko. Zakres danych: imie (imiona) i nazwisko; data
urodzenia; dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie; wyksztatcenie;
kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, dane dotyczgce zdrowia -
niepetnosprawnosé.

ii) art. 6 ust. 1 lit c) RODO, tj. w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego natozonego na Administratora,
tj. przeprowadzenia rekrutacji; zakres danych tozsamy jak wyzej — na podstawie art. 22" - Kodeks pracy.

iii) UWAGA: Dane osobowe dodatkowe zawarte w CV, tj. informacja o zainteresowaniach osoby lub jej
fotografia przetwarzanie sg na podstawie zgody osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, tj. art. 6 ust. 1 lita
RODO. Sg one podawane wytacznie przez kandydata do pracy. Z tego wzgledu w CV powinien znalez¢ sie
zapis:

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dodatkowych zawartych w CV w celu
rekrutacji prowadzonej przez Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu.

3) Administrator nie przekazuje danych do innych odbiorcéw lub panstwa trzeciego poza terenem Polski
i UE.

4)Okres przechowywania danych:

1) w przypadku osoby, z ktdrg zostanie nawigzany stosunek pracy (zatrudnionej) - do czasu rozwigzania
lub ustania stosunku pracy, a nastepnie przez okres lat 10 od dnia ustania lub rozwigzania stosunku
pracy,

2) dane umieszczone na stronie internetowej Muzeum, tj. informacja z rozstrzygniecia naboru w zakresie
imienia i nazwiska osoby oraz miejsca zamieszkania (nazwy miejscowosci, w ktérej kandydat mieszka) w
rozumieniu Kodeksu cywilnego (tj. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu) - beda umieszczone na stornie www. Muzeum
bezterminowo.

3) w przypadku osoby, z ktérg nie nawigzano stosunku pracy — do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,


mailto:sekretariat@zamek.brzeg.pl
mailto:prawnik@brzegzamek.pl

a nastepnie dane osobowe sg usuwane z zasobéw Administratora (zwrot dokumentéw na zgdanie takiej
osoby).

5) Katalog praw przystugujacych osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawienia danych);

- ograniczenia przetwarzania danych — wowczas Administrator sprawdzi zasadnos¢ zadania;
- wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego we wzgledu na ochrone danych
osobowych - Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w wypadku
stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych badz niezgodnosci z celem ich zebrania

- prawo do usuniecia danych i przeniesienia ich do innego administratora — w przypadku danych, co do
ktérych wyrazono zgode w procesie rekrutacji lub wycofano aplikacje w postepowaniu rekrutacyjnym bez
wzgledu na etap postepowania.

6) Podanie danych zawartych w art. 22" 81 k.p. jest warunkiem ubiegania sie o zatrudnienie. W przypadku
niepodania danych wskazanych w pkt. 2 i) niniejszej klauzuli, nie bedzie mozliwy udziat w rekrutac;ji.

7) Podanie danych, co do ktérych wyrazono zgode na przetwarzanie danych, tj. pkt. 2iii) niniejszej klauzuli
- kandydatka/dat do pracy nie ponosi zadnych konsekwenciji i ich niepodanie nie wptywa na proces
rekrutacji osoby.

8) Dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany lub profilowane.



